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CONTRATO X 'CONVENIO

Contrato numero: | 1.330.18.13-3720 de 14 DE ENERO DE 202é

. Disponibilidad presupuestal: CDP No. 5500006896 DEL 08 DE ENERO DEL 2028; Registro
- presupuestal RPC No. 5600102409 DE 14 DE ENERQO DE 2026 Apropiaciones: ITEM 2
121000/1159/2-320202008/3533004050040000/P135-102472/1/2/01/13: |
ICLD/SRIAAMBIENTEYDESA/Servicios:
prestados/GestidnintegraldelCamb/REALIZARELSEGUIMIE

Eje, Objetivo, Meta y Componente de! Plan de Desarrollo y que serd atendido con este
contrato:.

PILAR 3: Valle hiodiverso, cuitura e incluyente.

LINEA DE ACCION: N/A

PROGRAMA 33 - Valle, biodiversidad y resiliencia
SUBPROGRAMA 3300405 - Gestion integral del Cambio Climatico

META DE RESULTADO MR33004— INVERTIR AL MENOS 2% DE LOS INGRESOS CORRIENTES DE
LIBRE DESTINACION EN ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE CAMBIO CLIMATICO Y RESILIENCIA
EN RUTA A LA DESCARBONIZACION

META DE PRODUCTO: MP3300405013206003~ COFINANCIAR 10 PILOTOS CON ACCIONES DE
ADAPTACION Y MITIGACION AL CAMBIQO CLIMATICO QUE GARANTICE LA RESILIENCIA DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA EN EL PERIODO DE GOBIERNO

OBJETIVO PRINCIPAL: Impiementar acciones de mitigacién y adaptacién & la gestion integral del cambio
climético en el Valle del Cauca

OBJETIVO ESPECIFICO: Incrementar la cofinanciacion de acciones comunitarias con resiliencia al cambio
climatico
ELEMENTO PEP: P135-102472/1/2/01/13

Realizar el seguimiento y evaluacion de los pilotos de mitigacion y adaptacion al cambio climatico objeto de
implementacidn

Posicién Presupuestaria: 2-320202006 Servicios prestados a [as empresas y servicios de

Cuenta Mayor: 5507052102
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Objeto del contrato: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO GUARDIAN :
AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LA REALIZACION DE LAS. ACTIVIDADES ASQOCIADAS AL PROYECTOCONTRIBUCION A LA GESTION :
INTEGRAL DEL CAMBIO CLIMATICO - VALLE EN RUTA A LA DESCARBONIZACION Y RESILIENCIA.

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Supervisor: Subsecretaria de Desarroilo Sosienible

C.C. 38.790.291; Teléfono: 3152641974

' DORA ARIAS
Contratista: Ubicacién: TRUJILLO
 C.C.66.724.760; Teléfono: 3127857866

+

@ — =
Este Informe tiene com

0 objetive dejar constancia del cumplimiento del cronograma de actividades y

plan de trabajc presentado fen MAYO DE 2026 por loc que se concluye que, las obligaciones
- contractuales durante MAYQ'DE 2026 fueron cumplidas a cabalidad y recibidas a entera satisfaccion
por el departamente del Valle del Cauca y la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

S - e

1. Apoyar la ejecucién de acciones, jornadas, mesas de trabajo vy
eventos de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas
en el proyecto. 2. Realizar acciones que contribuyan a la:
recopilacidn y registro de informacién y datos relacionades con la
gestion integral del cambio climatico. 3. Cumplir y acatar las
directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor
del contrato, de acuerdo con el aicance, objetivos y acciones:
definidas en el proyecto. 4. Sequir las directrices impartidas por ei

Especificaciones,
Actividades u
Obligaciones
Especificas
Contractuales.
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supervisor con el fin de cumplir los objetivos. fijados por el Modelo.
Integrado de Planeacion y Gestidn - MIPG.

Porcentaje de
Cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividagés u
obligaciones especificas contractuales de acuerdo a lo progfamado
en e! plan de frabajo del mes de MAYO DE 2026:

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especificas contractuales en io transcurride en la
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo

100%

83.33%

Otras
consideraciones

Sin novedad

Compromiso Fecha de entrega Responsable

Sin novedad

Fecha suspension, prorroga o adiciones | Fecha de reinicio Responsable

SEGUIMIENTO TECNICO C DE EJECUCION.

persona.

en el proyecto.

El reporte de actividades ejecutadas en cada actividad confractual, redactadas en tercera

1. apoyar la ejecucién de acciones de sensibilizacion ambiental y participacién comunitaria,
jomadas, mesas de trabajo y eventos de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas
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1.1.La contratista participd en una jornada de capacitacion comunitaria en fa urbanizacion Monaco
del municipio de Trujillo, en articulacién con la empresa de aseo municipal, desarrollada mediante la
estrategia pueria a puerta, a través de la cual brindd orientacién técnica a los residentes sobre Ia
gestion integral de residuos sdlidos, haciendo énfasis en la adecuada separacion en la fuente de
residucs organicos e inorganicos conforme a la normatividad ambiental vigente; asimismo, socializo
el cronograma de recoleccion y las condiciones para la correcta disposicién de los residuos, e informo ..
sobre la implementacién del nuevo mecanismo de recaudo presencial del servicio de aseo, debido a
la falta de regularizacién del servicio de energia eléctrica en el sector; esta actividad tuvo como
propésito fortalecer la educacion ambiental y promover practicas responsables frente al manejo de:
residuos, contribuyendo a mitigar problematicas previamente identificadas como la disposicion:
inadecuada en dias no autorizados, la proliferacién de vectores y afectaciones sanitarias, logrando
as{ mejorar las condiciones ambientales de! sector y fomentar la corresponsabilidad ciudadana.

1.9, La contratista realizo acompafiamiento institucional en el despacho de la UMATA del municipio
de Truijillo (Vaile deil Cauca), en articulacion con las funcionarias de la dependencia, con el objetive
de apoyar la recopilacién, verificacion y actualizacion de la informacion de los beneficiarios vinculados
al programa de Negocios Verdes; durante la actividad, se revisd la base de datos existente, se
identificaron inconsistencias y se complementaron registros relacionados con las unidades
preductivas, fortaleciendo la calidad de la informacion para el procesc de caracterizacion; asimismo,
se promovio la identificacion de nuevos postulantes al programa y la articulacion interinstitucional,
contribuyendo al fortalecimiento del seguimiento técnico y a una gestidn mas organizada en el marco
de la economia circular y los negocios verdes.

2. Realizar acciones que contribuyan a la recopilacién y registro de informacion y datos relacionados
de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

2.1. La contratista participd en una jornada de embellecimiento de la via Cedrales, en el municipio de
Trujillo (Valle del Cauca), actividad revisada por la supervisora, desarrollada en articulacion con la
empresa de aseo y la Secretaria de Ambiente. Durante la jornada se realizaron laberes de limpieza
y recoleccién de aproximadamente 40 kg de residuos, mejorando la visibilidad y condiciones de la
via. Asimismo, se fortalecié el mantenimiento de vias terciarias y s& promovio la cuitura ambiental y
el trabajo articulado, contribuyendo al bienestar comunitario.

2.2. La coniratista participd en una reunién virtual convocada por la Subsecretaria de Medio Ambiente
y Desarrollo Sostenible, en la cual se socializaron directrices orientadas al fortalecimiento de los
procesos operativos y administrativos de los programas ambientales; durante la jornada, recibié
lineamientos sobre la planificacién, ejecucion y seguimiento de actividades en territerio, asi como la
importancia de la adecuada recoleccion de evidencias para garantizar la trazabilidad y soporte técnico
de las acciones realizadas; asimismo, fue orientada en la correcta elaboracion de informes gjecutivos
mensuales, destacando criterios como la claridad en la descripcion de actividades, el registro de
resuitados, el uso de soportes y la coherencia de la informacion reportada; adicicnalmente, se indicé
el caracter obligatorio de estas directrices para los informes del presente mes y los subsiguientes,

3DS 2026



Departamento del Valle del Codigo: FO-Mg-P2-02

Cauca Version:02

INFORME DE SEGUIMIENTO DE

SUPERVISION Fecha de Aprobacion: 17/06/2019

Goberfacion Pagina 5 de 10

permitiendo unificar criterios, resolver inquigtudes y fortalecer la comunicacién del equipo,
contribuyendo asi a una gestién mas organizada, eficiente y alineada con los objetivos. institucionales .
en materia de sostenibilidad y economia circular, '

3. Cumpliir y acatar las directrices, orientaciones y actividades impartidas por el supervisor del
contrato, de acuerdo con el alcance, objetivos y acciones definidas en el proyecto.

- 3.1. La contratista participé en una jornada de embellecimiento y recoleccién de residuos en la via
- Trujillo (E} otro mundo) —~ antiguo basureo, actividad revisada por la supervisora, desarroilada en
articulacion con la empresa de aseo del municipio. Durante la jomada se realizaron labores de
limpieza, clasificacion y recoleccion de mas de 55 Kilogramos de residuos, mejorando las condiciones
ambientales, de salubridad y seguridad. Asimismo,. se promovié la proteccion de fuentes hidricas y la
cultura ambiental, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y al trabajo articulado -
con la comunidad.

3.2. La contratista realizd llamadas de seguimiento a usuarios priorizados del programa de Negocios
Verdes del municipio de Trujiilo, con el fin de fortalecer los procesos de caracterizacion, capacitacién
y acompafamiento a los emprendimientos vinculados a la estrategia institucional; durante el contacto
telefénico con las beneficiarias Maria Nancy Gémez Gdmez y Natalia Gomez Gémez, ubicadas en la
vereda La Bohemia, finca Dos Potrillos, se socializd el objetivo del programa y la importancia de
contar con informacion actualizada para orientar adecuadamente el acompariamiento técnico vy el
fortalecimiento productivo; asimismo, se brindé informacién sobre las actividades de capacitacion y
seguimiento enfocadas en practicas sostenibles y criterios ambientales, y se coordinaron visitas
técnicas para la verificacion en territorio y la identificacion de necesidades y oportunidades de mejora,
contribuyendo asi al cumplimiento de los ineamientos institucionales y al avance del programa en el
municipio.

3.3. La contratista realizd acompafiamiento a la gerente de la empresa de aseo, |sabel Cristina
Benitez, y a su asistente Pauia Orozco, en una jornada de concientizacién ambiental desarrollada en '
el municipio de Trujillo (Valle del Cauca), dirigida a la comunidad; durante la actividad, se promovieron |
practicas responsables en el manejo de residuos séiidos, enfatizando la separacién en la fuente, la
adecuada disposicion de desechos y la conservacidn de las fuentes hidricas; asimismo, se incentivé
la recoleccién de aceites de cocina usados para su disposicién adecuada y donacién a fundaciones,
'y se resalté la importancia de la articulacién interinstitucional ¥ la participacion ciudadana; esta
jornada permitié fortalecer la educacion ambiental y fomentar el compromise comunitario con la
proteccién del entormo y la sostenibilidad.

- 4.Seguir las directrices impartidas por el supervisor con el fin de cumplir los objetivos fijados por el
Modelo integrado de Planeacidn y Gestién - MIPG.

4.1. La contratista participd en una reunidn virtual convocada por el equipo de Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Gobernacién del Valle del Cauca, en la cual se abordaron termas orientados al
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fortalecimiento del bienestar y la seguridad laboral; durante la jornada, recibié lineamientos sobre
higiene postural, destacando la importancia de adoptar posicicnes adecuadas en el uso de
dispositivos méviles y en el descanso, asi como recomendaciones para prevenir afectaciones
musculoesqueléticas; igualmente, se socializaron practicas para el manejo adecuado de residuos
sélidos en las instalaciones, promoviendo la correcta separacion y disposicion conforme a la
normatividad vigente; adicionalmente, se brindaron orientaciones sobre el uso segure de escaleras,
enfatizando en la prevencién de accidentes mediante su correcta manipulacion y revision; finalmente,
se presentd la estructura del comité de emergencias, sus roles y responsabilidades, fortaleciendo asi
sus conocimientos en prevencién de riesgos y contribuyendo al mejoramiento continuo de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

4.2, La contratista. participé en una reunién virtual en la cual se socializd la necesidad de reaiizar
seguimiento y caracterizacion de los emprendimientos del municipio de Trujillo y su zona piana
vinculados al proyecto de Negocios Verdes y Economia Circular; durante la jornada, recibié
lineamientos para la identificacion de aspectos productivos, ambientales, sociales y econdmicos, asi
como para el seguimiento continuo y la capacitacion a los emprendedores, promoviendo practicas
sostenibles; asimismo, se compartio el listado de beneficiarios y se enfatizd en la adecuada
recoleccion de evidencias para el soporte de las actividades, lo que permitio fortalecer los procesos
de acomparnamiento técnico y promover una gestion mas organizada y alineada con los cbjetivos
institucionales

4.3. La contratista participé en una reunidn virtual en la que se abordaron temas relacionados con el
fortalecimiento de la excelencia administrativa y la adecuada gestién de las PQRSD (Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y Denuncias), durante la jormada, se enfatizd la importancia de:
brindar atencién opertuna, clara y debidamente fundamentada, especiaimente en la emisién de’
respuestas negativas, las cuales deben ser precisas, respetucsas y soportadas juridicamente
conforme a la normatividad vigente; asimismo, se socializé el reglamento de atencion ai ciudadano,
la correcta clasificacién de la informacion y los procedimientos de recepcion, radicacion y trdmite de
solicitudes, resaltando el cumplimiento de los tiempos establecidos; esta actividad permiti6 fortaiecer
la cultura de servicio, unificar criterios y promover una gestion pubiica basada en la transparencia, la
eficiencia y la responsabilidad institucional.

4.4 a confratista participd en una reunidn virtual dirigida por el doctor José Sandoval, en la cual se
abordé el tema de la inteligencia emocional como una competencia clave para el desarrollo personal
y laboral, enfocada en el fortalecimiento de las habilidades del comportamiento; durante la jornada,
se destacé la importancia del autocontrol, la autoconciencia, la empatia y Ia motivacién como
elementos esenciales para la adecuada gestién de las emociones y la mejora de las relaciones
interpersonales en el entorno de trabajo; asimismo, se resaltd el valor de la comunicacién asertiva, la
escucha activa, la tolerancia y el respeto como herramientas fundamentales para la convivencia y el
trabajo en equipo; esta actividad permiti6 reflexionar sobre la importancia del manejo emocional en
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|2 vida diaria y suimpacto en la construccion de ambientes laborales més arménicos, colaborativos y
eficientes.

o Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se ejecutaron de
conformidad con el Estatuto de Contratacién. Piblica, las normas de calidad y de
gestion documentai.

o Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el contrato
de ias personas que conformas el equipo del contratista y exigir su reemplazo en
condiciones equivalentes cuando fuere necesario: NO APLICA.

o Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: NO APLICA
o Acciones de las partes de los cambios o ajustes: NO APLICA
o Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO APLICA

o Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: NO
APLICA

o Necesidad de hacer efectivas las garantias: NO APLICA

o Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva las
garantias del contrato: NO APLICA.

R R e st R e & SR Zeibos it avn st

. Seguimiento administrativo segln corresponda, si es aplicabie se hace la anotacién; sino lo:
. es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacion administrativa se puede agregar.

¢ Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple con la
normativa aplicable: NO APLICA

+ Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: NO APLICA
+ Cumplimiento de las obligaciones laborales: NO APLICA
+ Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: NO APLICA

¢ Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de contratacidén y de los;E
documentos del proceso: NO APLICA.

. Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud

ocupacionai, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma ap[icab{{

- de acuerdo con la naturaleza del contrato: Correspondiente a la cuota nimero CINCO (5)@{e!lla
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contratista re?/ el pago de la :éa/wfa No. 1080929827«""? comprobante/autorizacion/CUS No.
8823666522, el mes de ABRIL 2026, se encuentra afiliado a EPS (NUEVA EPS), Pension
E (PORVENIR) y ARL (POSITIVA), segln la clausula segunda del contrato y Decretos 1273 de 23 de

julio de 2018 y 948 de 2018.

COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor |Observaciones
avances,
pagos)
Valor inicial del o P
contrato $15.000.000 CUOTA 14 ENERO | $ 2.500.000 PAGADA
Valor Adiciones $0 CUOTA 2+, FEBRERC'| $2.500.000 PAGADA
Reajustes $0 CUOTA 3 f{ MARZO ff”'§2.5oo.ooo PAGADA
Actualizacion de ’ W |
precios $0 CUOTA 4‘( ABRIL ™ | $2.500.000 PAGADA
Valor Total del
Contrato $15.000.000 | |
A
Valor pagado $1 O‘OOG.OOC{
Valor causado que no %
a $2.500.000+)

se ha pagado

Valor total ejecutado | $12.500.000
!

Valor saldo por 4
ejecutar $2.500.000

Intereses moratorios $0
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Seguimiento financiero y contable segiin corresponda, si es aplicable se hace Ia anotacion; si.
no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién financiera o contable se
puede agregar.

® Seguimiento de la gestidn financiera del contrato, incluyendo el registro presupuestal,
la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de caja: El Contrato se ejecutz !
financieramente como se perfecciond, cuenta con el registro presupuestal y los pagos se
ejecutan de acuerdo a lo pactado.

® Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo el recibo a:
satisfacciéon de los bienes o servicios objeto del contrato: El presente informe es
suficiente para efectuar el page correspondiente; puesto que, se da plena constancia de.
las actividades ejecutadas por el Contratista segtin el objeto y sus especificaciones. :

® Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para efecto de pago
y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

¢ Entrega de los anticipos pactados al contratista, y |la adecuada amortizacién del mismo,
en los términos de la ley y del contrato: NO APLICA.

¢ Actividades adicionales que impliquen aumento del valor o modificacién del objeto del
contrato cuentan con autorizacién y se encuentran justificadas técnicas, presupuestal y
juridicamente: NO APLICA.

e Tramites para la liquidacién del contrato y entrega de los documentos soporte que
correspondan para efectuar: NO APLICA.

Costo de actividades por entregabies: NO APLICA porque el Contrato no tiene
entregables.

DESCRIPCION ENTREGABLES VALCOR
VALOR TOTAL

Entregable 1: $
Actividades:
Entregable 2:
Actividades:
Entregable 3:
Actividades:
Entregable 4:
Actividades:

' TOTALES:

¥ 5 B @
‘eﬂmmfﬂa
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El contratista h

a cumplido con el pao de los ape egales d slud, pensién y ARL, segun lo

establecido en las clausulas segunda, séptima y novena del compiemento del contrato y el articulo
18 de la Ley 1122 de 2007, el objeto se ha desarroliado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 dei Decreto No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 19€3,
Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el:
. contratista hasta ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibicién para estar contratado; el contratista no genera refacién laboral alguna con el
Departamento segun el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

NO APLICA . ' T -

Fecha del proximo informe 16 - | De | JUNO  ~ De 2026

. Para constancia de lo anterior, ﬁrmagﬂ’é presente acta los que en elia intervinieron a los
&

&

15 fc/ijés deimesde | MAYO de 2026
£

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ
Subsecretaria de Desarroilo Sostenible
C.C.38.790.291

SUPERVISOR(A)
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